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FIRMADO REAJUSTE 2026 PARA TRABALHADORES DE
INSTITUTOS DE BELEZA, CABELEIREIROS E BARBEIROS

Sindicato SETH firmou a Con-
venção Coletiva de Trabalho O

2026 dos empregados em institutos 
de beleza, salões de cabeleireiros e 
barbearias de São José do Rio Preto 
e região, com data-base em junho.
	 Entre os principais resulta-
dos, ficou estabelecido que os tra-
balhadores das empresas que não 
aderiram ao REPIS (Regime Especial 
de Pisos Salariais) terão um reajuste 
salarial de 6,5%. Já os empregados 
das empresas regularmente enqua-
dradas no REPIS terão reajuste de 
4%. Confira, nesta edição, todos os 
detalhes da negociação salarial.

FUNÇÕES REGIME GERAL
PISOS SALARIAIS (A PARTIR DE JUNHO/2026)

Manicures / Pedicures
R$ 2.217,00Cabeleireiros / Barbeiros
R$ 2.020,00

REGIME ESPECIAL (REPIS)
R$ 1.844,00
R$ 1.681,00

ATENÇÃO: Para poder aderir ao Regime Especial de Pisos Salariais (REPIS), a empresa precisa ter autorização 
expressa dos sindicatos profissional e patronal.

Maquiladores
R$ 2.046,00Depiladores
R$ 2.177,00

R$ 1.702,00
R$ 1.811,00

Esteticistas
R$ 2.010,00Consultores de Beleza
R$ 2.217,00

R$ 1.669,00
R$ 1.844,00

Gerentes
R$ 2.007,00Ajudantes de Cabeleireiro / Depilador / Esteticista
R$ 2.451,00

R$ 1.668,00
R$ 2.037,00

Caixas

R$ 2.007,00Auxiliares Administrativos

R$ 2.019,00

R$ 1.668,00

R$ 1.678,00

Recepcionistas Externos
R$ 2.019,00Recepcionistas
R$ 2.007,00

R$ 1.678,00
R$ 1.668,00

Demais Empregados

R$ 2.007,00Estoquistas

R$ 2.007,00

R$ 1.668,00

R$ 1.668,00

Todas as diferenças nos salários e benefícios devem ser pagas desde junho de 2026



Consultas presenciais e exames
Proporciona descontos de até 60% em consultas, exames e procedimentos em uma ampla rede credenciada 
de clínicas e laboratórios. Para fazer exames ou consultas entre em contato NAC Dasa/Lavoisier pelo telefone 
(11) 3047-4488, espere para falar com um atendente e diga que o convênio é do SAUDEPASS.

Consultas via Telemedicina
Assistência médica 24 horas, 7 dias por semana, via Telemedicina (WhatsApp, redes sociais, Apps próprio, 
outros meios virtuais) - serviços de saúde voltados para os casos de baixa complexidade e que não ofereçam 
risco imediato à vida do paciente, com direcionamento a especialidades médicas diversas.

Convênio Farmácia
Rede Credenciada Farmácia: Proporciona ao beneficiário descontos de 20% a 70% para a compra de 
medicamentos em farmácias conveniadas.

Saiba mais sobre a Assistência Médica e Telemedicina
odos os trabalhadores e traba-
lhadoras em institutos de bele-T

za, salões de cabeleireiros e barbea-
rias de São José do Rio Preto e região 
têm direito à assistência médica e 
telemedicina, garantida pela cláusu-
la 22ª da Convenção Coletiva de Tra-
balho firmada pelo SETH. 
	 Essa assistência deve ser cus-
teada obrigatoriamente pelo empre-
gador, através da empresa gestora 
homologada para a prestação dos 
serviços, sendo proibido fazer qual-
quer desconto do empregado.
	 Procure saber se a empresa 
em que você trabalha está cumprin-
do o que determina a Convenção Co-
letiva. Em caso de dúvida, fale com o 
Sindicato SETH. Saiba mais sobre os 
benefícios disponíveis a seguir.

	 Para saber mais sobre as assistências disponibilizadas e como 
utilizá-las, entre em contato com a gestora SaúdePass pelo telefone: 
0800 591 4939 ou WhatsApp (41) 3798-3249.

Confira benefícios garantidos aos trabalhadores pela 
Convenção Coletiva

A cada dois anos de trabalho na 
mesma empresa, o trabalhador 
terá direito a um adicional por 
tempo de serviço igual a 5% por 
biênio trabalhado, limitado ao 
máximo de 3 biênios, calculado 
sobre o salário nominal.

Biênio
As empresas que não possuírem 
creches pagarão às empregadas 
mães auxílio creche de 20% do 
salário normativo, por mês e por 
filho até 5 anos e 11 meses de idade. 
O auxílio poderá ser substituído por 
vagas junto a creches.

Auxílio Creche
Os empregados celetistas que 
recebem salário até R$ 2.095,00 
têm direito a um Vale Cesta / Vale 
Alimentação no valor de R$ 186,00 
por mês. O benefício deverá ser 
entregue na 1ª quinzena de cada 
mês.

Vale Cesta



Categoria também tem direito a plano odontológico
odos os trabalhadores e traba-
lhadoras em institutos de bele-T

za, salões de cabeleireiros e barbea-
rias de São José do Rio Preto e região 
têm direito ao plano odontológico, 
garantido pela cláusula 21ª da Con-
venção Coletiva de Trabalho firmada 
pelo SETH.
	 O benefício oferece assistên-
cia odontológica gratuita ao traba-
lhador, com cobertura para diversos 
procedimentos, incluindo consultas, 
prevenção, diagnóstico, dentística, 
cirurgia, endodontia, odontopedia-
tria, periodontia, radiologia e próte-
ses, entre outros.
	 Em caso de dúvida ou difi-
culdade, procure o Sindicato SETH 
pelo telefone (17) 3203-0077 ou 
WhatsApp (17) 99113-4760.

	 Para saber mais sobre as assistências disponibilizadas e como 
utilizá-las, entre em contato com a gestora Central dos Benefícios pelo 
telefones (31) 3297-5353 e 0800-9410-123.

Lei nº 13.352/2016, também 
conhecida como “Lei do Sa-A

lão-Parceiro”, permite que estabele-
cimentos de beleza e profissionais 
que atuam como cabeleireiros, bar-
beiros, manicures, pedicures, este-
ticistas, depiladores e maquiadores 
façam um contrato de parceria, no 
qual não há vínculo empregatício. 
	 Esta lei tem o objetivo de re-
gularizar o trabalho de profissionais 
da beleza que já atuam como parcei-
ros de diversos salões, mas não pos-
suem nenhum tipo de contrato.
	 Ao formalizar o contrato 
de parceria, os profissionais cita-
dos poderão atuar como pequenos 
empresários, microempresários ou 
microempreendedores individuais 
(MEI), tornando-se “Profissionais-

-Parceiros”, enquanto o proprietário 
do estabelecimento passa a ser de-
nominado “Salão-Parceiro”.
	 A lei determina que contra-
tos de trabalho de parceria estabe-
lecidos entre o salão e o profissional 
deverão ser, obrigatoriamente, assis-
tidos e homologados pela respecti-

va entidade sindical laboral.
	 Em São José do Rio Preto e 
região, o único e legítimo sindicato 
laboral para homologar os contra-
tos de parceria é o SETH. Para saber 
mais, fale com nosso Departamen-
to Jurídico pelo telefone (17) 3203-
0077 ou WhatsApp (17) 99113-4760.

Sindicato SETH oferece assistência jurídica para
profissionais da beleza em contratos de parceria

BAIXE O APLICATIVO DO SINDICATO SETH!

Convenções Coletivas Benefícios e Serviços

Notícias e Informativos Ações Sociais e Sindicais

Vídeos e Imagens Contato e Redes Sociais

Tenha o SETH na palma da mão!
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FIQUE SÓCIO DO SETH E UTILIZE NOSSOS BENEFÍCIOS!
CLUBE DE CAMPO SETH

clube conta com dois mini 
campos de futebol, quadra O

poliesportiva, vestiários, piscinas 
adulto e infantil, quiosques com 
churrasqueira, playground, lancho-
nete, amplo salão de festas, tudo 
isso em meio a uma bela área ver-
de. Acesse o site www.clubede-
camposeth.com.br para ver mais!

Elisandra Psicóloga. Desconto em 
sessões de terapia presenciais e 

online. (17) 99648-1164

Medicamentos e outros produtos 
a preço de custo. Rua Tiradentes, 

2.534 - SJ Rio Preto. (17) 3214-9325

Desconto no Senac Rio Preto 
de 20% em cursos e atividades 

educacionais (presencial e EAD)

Polo Rio Preto. Desconto de até 50% 
em cursos de graduação EAD e pós-
-graduação digital. (17) 98179-0569

Desconto especial para associados 
ao SETH na adesão a plano de 

saúde. (17) 3214-6499

Descontos na hospedagem nos 2 
resorts (Hot Beach e Celebration) e 

no ingresso do parque aquático.

15% de desconto (não cumulativo)
Rua Ondina, 440 - SJ Rio Preto

(17) 98219-2909

Descontos variam de 10% a 25% 
Válido nas unidades: Voluntários, 
Deodoro, Bernardino e Prudente.

SALÃO DE BELEZA
Associado(a) OU 

dependente tem direito 
a um corte de cabelo 
OU a fazer pé e mão, 

gratuitamente, limitado a 
01 (uma) vez por mês.

Rua Conselheiro Saraiva, 
101 - SJ Rio Preto

CONHEÇA NOSSAS COLÔNIAS DE FÉRIAS

Reservas e informações: (17) 3203-0077 / WhatsApp (17) 99113-4760

Bertioga - Hotel Pé na Areia Caraguatatuba - Sindebeleza Praia Grande - Fecomerciários

Avaré - Fecomerciários Caraguatatuba - Sindifícios Peruíbe - Água Azul

Praia Grande - Nova Mirim Praia Grande - Maracanã Peruíbe - Oásis

20% off em cursos de idiomas
Av. Murchid Homsi, 450 - SJ Rio 

Preto. (17) 99683-6594

DENTISTA NO SETH
Carência geral: 90 dias. 

Não terá carência o filiado 
no período mínimo de 
1 ano ininterrupto e/ou 

mais, e com a contribuição 
assistencial em dia.

Marcar horário: (17) 3203-
0077 / (17) 99113-4760

ATENDIMENTO 
JURÍDICO

TRABALHISTA
Terça, quarta e

quinta-feira, das 14h às 
17h30, no sindicato.

Marcar horário:
(17) 3203-0077

(17) 99113-4760

SISNATUR - 
VIAGENS E LAZER

Descontos de 10% 
a 25% em viagens, 

turismo, hospedagens, 
cinemas e parques de 

diversões.
Reserve pelo site:

www.sisnatur.com.br


