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FIRMADO REAJUSTE 2026 PARA TRABALHADORES DE
INSTITUTOS DE BELEZA, CABELEIREIROS E BARBEIROS

Sindicato SETH firmou a Con-
vencao Coletiva de Trabalho
2026 dos empregados em institutos
de beleza, salées de cabeleireiros e
barbearias de Sao José do Rio Preto
e regiao, com data-base em junho.
Entre os principais resulta-
dos, ficou estabelecido que os tra-
balhadores das empresas que nao
aderiram ao REPIS (Regime Especial
de Pisos Salariais) terdo um reajuste
salarial de 6,5%. J& os empregados
das empresas regularmente enqua-
dradas no REPIS terao reajuste de
4%. Confira, nesta edicao, todos os
detalhes da negociacao salarial.

Todas as diferencas nos salarios e beneficios devem ser pagas desde junho de 2026

PISOS SALARIAIS (A PARTIR DE JUNHO/2026)

FUNQ6ES REGIME GERAL REGIME ESPECIAL (REPIS)
Cabeleireiros / Barbeiros R$ 2.217,00 RS 1.844,00
Manicures / Pedicures R$ 2.020,00 RS 1.681,00
Depiladores RS 2.046,00 R$ 1.702,00
Maquiladores R$ 2.177,00 RS$ 1.811,00
Consultores de Beleza R$ 2.010,00 R$ 1.669,00
Esteticistas R$ 2.217,00 RS 1.844,00
Ajudantes de Cabeleireiro / Depilador / Esteticista R$ 2.007,00 R$ 1.668,00
Gerentes RS 2.451,00 R$ 2.037,00
Auxiliares Administrativos RS 2.007,00 RS 1.668,00
Caixas R$ 2.019,00 RS 1.678,00
Recepcionistas R$ 2.019,00 RS 1.678,00
Recepcionistas Externos RS 2.007,00 R$ 1.668,00
Estoquistas R$ 2.007,00 R$ 1.668,00
Demais Empregados R$ 2.007,00 RS 1.668,00

ATENCAO: Para poder aderir ao Regime Especial de Pisos Salariais (REPIS), a empresa precisa ter autorizacao

expressa dos sindicatos profissional e patronal.
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Confira beneficios garantidos aos trabalhadores pela
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=78 Vale Cesta

Os empregados celetistas que
recebem salario até R$ 2.095,00
tém direito a um Vale Cesta / Vale
Alimentagao no valor de R$ 186,00
por més. O beneficio devera ser
entregue na 12 quinzena de cada
més.

Convencao Coletiva

gg Auxilio Creche

As empresas que nao possuirem
creches pagarao as empregadas
maes auxilio creche de 20% do
salario normativo, por més e por

filho até 5 anos e 11 meses de idade.

O auxilio podera ser substituido por
vagas junto a creches.

@ Biénio

A cada dois anos de trabalho na
mesma empresa, o trabalhador
tera direito a um adicional por
tempo de servico igual a 5% por
biénio trabalhado, limitado ao
maximo de 3 biénios, calculado
sobre o salario nominal.

Saiba mais sobre a Assisténcia Médica e Telemedicina

odos os trabalhadores e traba-

Ihadoras em institutos de bele-
za, saldes de cabeleireiros e barbea-
rias de Sao José do Rio Preto e regiao
tém direito a assisténcia médica e
telemedicina, garantida pela cldusu-
la 222 da Convencao Coletiva de Tra-
balho firmada pelo SETH.

Essa assisténcia deve ser cus-
teada obrigatoriamente pelo empre-
gador, através da empresa gestora
homologada para a prestacdao dos
servicos, sendo proibido fazer qual-
quer desconto do empregado.

Procure saber se a empresa
em que vocé trabalha estd cumprin-
do o que determina a Convencao Co-
letiva. Em caso de duvida, fale com o
Sindicato SETH. Saiba mais sobre os
beneficios disponiveis a seguir.

Para saber mais sobre as assisténcias disponibilizadas e como
utiliza-las, entre em contato com a gestora SatdePass pelo telefone:
0800 591 4939 ou WhatsApp (41) 3798-3249.

@ Consultas via Telemedicina

Assisténcia médica 24 horas, 7 dias por semana, via Telemedicina (WhatsApp, redes sociais, Apps proprio,
outros meios virtuais) - servicos de saude voltados para os casos de baixa complexidade e que nao oferecam
risco imediato a vida do paciente, com direcionamento a especialidades médicas diversas.

@ Consultas presenciais e exames

Proporciona descontos de até 60% em consultas, exames e procedimentos em uma ampla rede credenciada
de clinicas e laboratérios. Para fazer exames ou consultas entre em contato NAC Dasa/Lavoisier pelo telefone
(11) 3047-4488, espere para falar com um atendente e diga que o convénio é do SAUDEPASS.

.M Convénio Farmacia

Rede Credenciada Farmacia: Proporciona ao beneficiario descontos de 20% a 70% para a compra de
medicamentos em farmdcias conveniadas.



Categoria também tem direito a plano odontolégico

odos os trabalhadores e traba-

Ihadoras em institutos de bele-
za, saldes de cabeleireiros e barbea-
rias de Sao José do Rio Preto e regiao
tém direito ao plano odontoldgico,
garantido pela cldusula 212 da Con-
vencao Coletiva de Trabalho firmada
pelo SETH.

O beneficio oferece assistén-
cia odontoldgica gratuita ao traba-
Ihador, com cobertura para diversos
procedimentos, incluindo consultas,
prevencao, diagndstico, dentistica,
cirurgia, endodontia, odontopedia-
tria, periodontia, radiologia e prote-
ses, entre outros.

Em caso de duvida ou difi-
culdade, procure o Sindicato SETH
pelo telefone (17) 3203-0077 ou
WhatsApp (17) 99113-4760.
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Para saber mais sobre as assisténcias disponibilizadas e como
utiliza-las, entre em contato com a gestora Central dos Beneficios pelo
telefones (31) 3297-5353 e 0800-9410-123.

Sindicato SETH oferece assisténcia juridica para
profissionais da beleza em contratos de parceria

Lei n° 13.352/2016, também

conhecida como “Lei do Sa-
lao-Parceiro’, permite que estabele-
cimentos de beleza e profissionais
que atuam como cabeleireiros, bar-
beiros, manicures, pedicures, este-
ticistas, depiladores e maquiadores
facam um contrato de parceria, no
qual ndo ha vinculo empregaticio.

Esta lei tem o objetivo de re-
gularizar o trabalho de profissionais
da beleza que ja atuam como parcei-
ros de diversos saldes, mas ndo pos-
suem nenhum tipo de contrato.

Ao formalizar o contrato
de parceria, os profissionais cita-
dos poderdo atuar como pequenos
empresarios, microempresarios ou
microempreendedores individuais
(MEIl), tornando-se “Profissionais-

Convencgoes Coletivas

Videos e Imagens

-Parceiros’, enquanto o proprietério
do estabelecimento passa a ser de-
nominado “Saldo-Parceiro”.

A lei determina que contra-
tos de trabalho de parceria estabe-
lecidos entre o saldo e o profissional
deverao ser, obrigatoriamente, assis-
tidos e homologados pela respecti-

Beneficios e Servicos

Acoes Sociais e Sindicais
Contato e Redes Sociais

va entidade sindical laboral.

Em Sao José do Rio Preto e
regiao, o unico e legitimo sindicato
laboral para homologar os contra-
tos de parceria é o SETH. Para saber
mais, fale com nosso Departamen-
to Juridico pelo telefone (17) 3203-
0077 ou WhatsApp (17) 99113-4760.
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FIQUE SOCIO DO SETH E UTILIZE NOSSOS BENEFICIOS!

CLUBE DE CAMPO SETH CONHEQA NOSSAS COLONIAS DE FERIAS

clube conta com dois mini
O campos de futebol, quadra * Avaré- Fecomerciarios
poliesportiva, vestidrios, piscinas !
adulto e infantil, quiosques com
churrasqueira, playground, lancho-
nete, amplo saldo de festas, tudo i i
isso em meio a uma bela area ver- ' - iri ' inde- Maracans Peruibe - Odsis
de. Acesse o site www.clubede-
camposeth.com.br para ver mais!
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Desconto no Senac Rio Preto Descontos na hospedagem nos 2 Polo Rio Preto. Desconto de até 50%
de 20% em cursos e atividades i resorts (Hot Beach e Celebration) e em cursos de graduacao EAD e pos-
educacionais (presencial e EAD) i noingresso do parque aquatico. -graduacao digital. (17) 98179-0569
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FARMACIA

Medicamentos e outros produtos Elisandra Psicologa. Desconto em Desconto especial para associados
a preco de custo. Rua Tiradentes, sessOes de terapia presenciais e ao SETH na adesao a plano de
2.534 - SJRio Preto. (17) 3214-9325 i online. (17) 99648-1164 : saude. (17) 3214-6499
B3 0i “\WIZARD
. D' n lz by Pearson
Descontos variam de 10% a 25% 20% off em cursos de idiomas 15% de desconto (ndo cumulativo)
Valido nas unidades: Voluntarios, i  Av. Murchid Homsi, 450 - SJ Rio Rua Ondina, 440 - SJ Rio Preto
Deodoro, Bernardino e Prudente. Preto. (17) 99683-6594 (17) 98219-2909
DENTISTA NO SETH ATENDIMENTO SISNATUR - SALAO DE BELEZA
Caréncia geral: 90 dias. i JURIDICO i VIAGENSELAZER Associado(a) OU
Né&o tera caréncia o filiado TRABALHISTA Descontos de 10% i dependente tem direito
no periodo minimo de Terca, quarta e a 25% em viagens, a um corte de cabelo
1 ano ininterrupto e/ou quinta-feira,das 14has | turismo, hospedagens, OU a fazer pé e mao,
mais, e com a contribuicdo 17h30, no sindicato. cinemas e parques de gratuitamente, limitado a
assistencial em dia. Marcar horario: diversoes. 01 (uma) vez por més.
Marcar horario: (17) 3203-  : (17) 3203-0077 Reserve pelo site: i Rua Conselheiro Saraiva,
0077 /(17) 99113-4760 (17)99113-4760 ! www.sisnatur.com.br 101 - SJ Rio Preto

Jornal do SETH - Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Sao José do Rio Preto e Regiao
Presidente: Sergio da Silva Paranhos | Jornalista responsavel: Leonardo Lelis (MTB 56291SP)
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